
 

1 日で分かる！＊ 河野順一セミナー 

 

今後の労働時間制度と 
「労働時間」の在り方 

  大転換期の「働き方改革」元年 

◆お問い合わせ＆お申込み方法◆ 
 お申込みの詳細につきましては、別紙のお申込み用紙をご覧ください。 
 東京法令学院（http://wwww.tokyohorei.co.jp）録音録画は一切禁止です。 

 

１． 変容する労働時間制度と労働時間 

２． 労働者の当該業務時間と労働時間性 

３． 労働者の労働時間把握と認定問題 

４． 「労働時間」に関する Q&A 

５． 見直し迫られる「労働時間制度」・「労働時間」の在り方 

６． 労働時間の適正把握・管理と使用者が留意すべきポイント 

７． 労働時間法制のさらなる改善を求めて 

「働き方改革」の一環として、罰則付き労働時間の上

限規制と、労働時間の把握義務が企業に課せられ、

多くの中小企業では難しい対応を迫られている。そ

の対応の為には、「労働時間」についての理解を深

める必要がある。そこで今回のセミナーでは、労働

時間の定義を踏まえて、在社時間と峻別し、その対

応方法や実務上の留意点について解説したい。 

主なカリキュラム（取り上げる予定の講義内容） 

顧問先を守る 
「知恵」を伝授！ 

河野 順一 

 社労士必聴 

セミナー︕ 


