
河野順一の

オンラインセミナー

法律は解釈学です。何度でも、多角的な角度から検証すること。正解は、導くこと。
売れる社労士になるには、じっくりと実力を養成すること…本物の学びは、河野順一と

ライブ・オンデマンド セミナー 第3弾

河野順一は、常に挑戦し続けます! あの、対面式、白熱講義をそのままに、
3日間の就業規則作成セミナーを開催します!!

ライブ ＋ オンデマンド オンデマンド のみ

最新の技術を駆使し、ライブ授業を実現。

遠隔地からも、チャットを用いて、リアルタ

イムで質問ができます。最新の労働問題

を学びたい方に!もう一度聞きたいところ

は、オンデマンドで再確認できます。

ライブ当日は都合がつかないが河野順一の

セミナーを受けたい方に最適。一定の期間、

何度も視聴して学習したい方に最適です。

ライブセミナーのご参加者は、特典として、

無料にて視聴できます。

労働基準法、刑罰法規:民事法規 (6対4の法則)を
身に着けます。 これぞ、就業規則の真骨頂!!

今回、注目のお題はコレ!
1 いまさら聞けない、実践「固定残業代」と、「歩合給の残業代」
2 役所が不支給決定した「助成金」、対抗手段はこうしろ!!
3 「雇止め」の最新判例事情
4 年次有給休暇の前倒し付与の実務
5 降格による減給の幅、10%以上はできるのか?

その他、お役立ち事案を、惜しみなく一挙公開!! ご期待ください。



お申し込みの流れと、視聴まで(イメージ)

東京法令学院セミナーご参加者

ウェブサイトから
お申込み

振込用紙にてお振込み

IDパスワードの送付
(ライブの5日程度前)

IDパスワードの送付
(オンデマンドの5日程度前)

資料の送付
(ライブの1週間程度前)

資料の送付
(オンデマンドの1週間程度前。
ただし、ライブ参加者は除く)

ライブ配信(6月17日(金)から19日(日))

オンデマンド配信(7月15日(金)から31日(日))

Ｆａｘから
お申込み

振込用紙にてお振込み


