
河野順一の

オンラインセミナー

法律は解釈学です。何度でも、多角的な角度から検証すること。正解は、導くこと。
売れる社労士になるには、じっくりと実力を養成すること…本物の学びは、河野順一と

オンデマンド セミナー

河野順一は、常に挑戦し続けます! あの、対面式、白熱講義をそのままに、
3日間の就業規則作成セミナーをおうちｄｅ学べます!!

１１月に行われた、ライブセミナーの収録版オンデマンド

年末年始、まとまった時間がとれるこのタイミングで、河野順一のセミナーを受

けたい方に最適。一定の期間、何度も視聴して学習したい方にお勧めです。

わからないところは、わかるまで！

ポップフィロソフィー（一般大衆哲学）も一緒に学んでください！

労働基準法、刑罰法規:民事法規 (6対4の法則)を
身に着けます。 これぞ、就業規則の真骨頂!!

今回、注目のお題はコレ!
「様々な問題社員に対応する、就業規則を作る!」

  ● 解雇予告除外確認を受けないでした解雇は有効?無効?

● 退職直前の請求、有給休暇をどうする!

●   同業他社から転職してきた者

に対するセキュリティー対策

● 退職の意思表示はいつまで撤回できるか? 他

2大テーマ 出直し選挙・兵庫県内部告発問題とハラスメント 他



お申し込みの流れと、視聴まで(イメージ)

東京法令学院セミナーご参加者

ウェブサイトから
お申込み

振込用紙にてお振込み

IDパスワードの送付
)

資料の送付

オンデマンド配信(12月19日（木)から１月６日日(月))

Ｆａｘから
お申込み

振込用紙にてお振込み
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